Gemeenteprofiel NGK Ontmoetingskerk Aduard
WAAR ONTMOETEN GEEN MOETEN IS

We willen een gemeente zijn waar mensen elkaar in hun veelkleurigheid ontmoeten en verbinding
ervaren. Gekenmerkt door gastvrijheid, openhartigheid en vertrouwen mag iedereen zich bij ons
welkom weten en thuis voelen.

We willen een levendige, verbindende en dienende gemeenschap zijn die relevant is voor alle
generaties binnen en buiten de kerkgemeenschap. Dit alles leidt tot verdieping van het geloof in
God. We geloven dat de Heilige Geest ons daarbij inspireert, blijdschap geeft en ons in beweging
brengt.

Missie

We zijn een groep mensen die vertrouwt op Gods Woord en zich daarin verdiept. We voelen
eenheid in Jezus Christus en delen daarmee samen iets geweldigs. We hebben het verlangen om
Gods goede boodschap te ontdekken en zichtbaar te maken.

We zijn een gemeenschap die met elkaar meeleeft. We steunen elkaar als het moeilijk is en lachen
mee als er iets te vieren valt. We stimuleren elkaar te leven uit liefde. We herinneren elkaar aan wie
God is en moedigen elkaar aan in alles op God te blijven vertrouwen.

Daarvoor ontmoeten we elkaar regelmatig; op zondag en doordeweeks, in grote en kleine groepen.
In al die samenkomsten vieren we de liefde van en voor God. Door verhalen te vertellen uit de Bijbel
en ons eigen leven, door muziek en verbeelding, en door stilte en gebed.

Doelstelling

Vanuit onze Bijbelse grondslag en bovenstaande missie wil de kerkenraad het initiatiefrijke en
praktische karakter van de gemeente graag behouden. De blijdschap die we voelen, willen we ook
uitstralen naar onze directe omgeving.

Naast de doelstellingen voor de hele gemeente willen we de jeugd actief betrekken in de gemeente.
Hoe kunnen en willen we als kerkenraad inspelen op meer vloeibare vormen van gemeentezijn?
Minder sturen, meer stimuleren en steunen.

Om dit te bereiken en verder te ontwikkelen als gemeente, stelt de kerkenraad voor om:
e Op onze kernwaarden te sturen: hiervoor wordt menskracht, geld, communicatie en gebed
ingezet.
e Belangrijke zaken te steunen, door middel van geld, gebed en communicatie.
o Te stimuleren wat mooi is, door gebed en communicatie.

Andere zaken laten we gebeuren dan wel stoppen. Dit wordt ingegeven doordat we een kleinere
gemeente zijn en het lastig is om alle taken te kunnen uitvoeren. Vanuit dit perspectief is nagedacht
over wat echt van belang is en daarop in te zetten. Zo hebben we gekozen voor het steunen en
stimuleren van koffie voor de dienst, ontmoetingsdiensten en het jeugdwerk, maar hebben we het
werken met een pastoraal jaarthema, de evangelisatiecommissie en de overleggen met kringleiders
gestopt.

Kerkelijke organisatie en samenwerking

De gemeente is qua aantal en samenstelling de laatste jaren veranderd: een dalend ledenaantal en
een vergrijzende populatie. Daarnaast is Aduard geen groeikern. Dit houdt in dat er weinig nieuwe



huizen worden gebouwd. De gemeente Aduard telt 284 leden (telling 1 oktober 2025). Zie
onderstaande grafieken.
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De gemeente is verdeeld in elf kringen.

We hebben vier kringouderlingen en een jeugdouderling, vier kringdiakenen (waarvan één
vacature) en een jeugddiaken.

De ouderlingen en diakenen kunnen een beroep doen op drie pastorale bezoekers voor het
afleggen van een bezoek aan een gemeentelid. Ook kan op het verzoek van een gemeentelid
een bezoek worden afgelegd door een pastorale bezoeker.

Voor de ouderlingen met een wijk ligt de prioriteit bij het pastorale werk in de gemeente.
Voor de diakenen met een wijk ligt de prioriteit bij het stimuleren van de gemeente tot
dienen, delen en doen. Daarnaast zorgen de diakenen voor het inzamelen en uitdelen van de
gaven.

Binnen de kringen zijn soms kringleiders, soms draaien kringen zelfstandig. Zij organiseren
met regelmaat een activiteit binnen de kring. Ook stemmen zij met de ouderling of diaken af
om eventueel bezoeken af te (laten) leggen.

De diaconie heeft een externe notulist en boekhouder. De diakenen zijn geen onderdeel van de
kerkenraad maar hebben wel regelmatig afstemming met de kerkenraad.

Het moderamen bestaat uit vier leden: drie ouderlingen en een gemeentelid (notulist). De
werkzaamheden van het moderamen bestaan uit het voorbereiden van (nieuw) beleid, de
inhoudelijke voorbereiding van vergaderingen en het afhandelen van genomen besluiten. Ook
onderhouden ze de contacten met de diverse commissies.

We zijn sinds de zomer van 2025 vacant door het vertrek van onze predikant en maken deel uit van
de Regio Groningen van de Nederlandse Gereformeerde Kerken.

Er zijn in de gemeente verschillende commissies die zich inzetten binnen en buiten de gemeente:

De kinderkring organiseert bijbelonderwijs voor de jeugd van de basisschool tijdens de
erediensten en er is tijdens de dienst een terugkoppeling.

De jeugdcommissie organiseert alle taken die betrekking hebben op de toerusting (m.u.v.
het pastorale gedeelte) van de jeugd tussen 12-16 jaar. Ook organiseert zij o0.a.
verenigingsavonden en soosavonden voor de 16+ jeugd.

De commissie 65+ (Oldtimers) organiseert o.a. spelletjesmiddagen en maaltijden.

Het team Ontmoetingsdienst organiseert een aantal keren per jaar een (Ontmoetings)dienst
waarin ontmoeting, lofprijzing en verbinding centraal staan. Dit is een dienst waarbij de
gemeenteleden zelf het meeste regelen. Ook worden er in het dorp uitnodigingen
opgehangen.



e De gebedskring bestaat uit een klein groepje gemeenteleden die eens per maand bij elkaar
komt om te bidden voor onze gemeente.

e “Samen geloven op woensdag” is een verzamelnaam van verschillende activiteiten.
Hieronder vallen: een muziekgroep, gedachtewisseling en Bijbelstudievereniging, een
podcast beluisteren en bespreken.

e De soos voor volwassenen vindt maandelijks plaats.

e Eris één koster die wordt ondersteunt door een groep hulpkosters.

e De kerkschoonmaak: een grote groep enthousiaste vrijwilligers houdt bij toerbeurt de kerk
schoon. Dit wordt gecoordineerd door de koster.

e Ter ondersteuning van de zondagse eredienst is er een groep hulpkosters die bij toerbeurt
dienst draait. Samen met het beam- en streamteam zorgen zij voor beeld- en
geluidsondersteuning.

e Daarnaast zijn er de gebruikelijke commissies: Commissie van Beheer, Gebouwencommissie,
Bijdragencommissie, het Kerkelijk bureau en het beheer van de website.

Vanaf 2023 wordt er eens in de twee jaar een gemeenteweekend gehouden in september als start
van het nieuwe seizoen. Er worden diverse activiteiten georganiseerd, maar de nadruk ligt op
ontmoeting en gesprekken met elkaar. Het weekend wordt afgesloten met een openluchtdienst op
de camping.

Als gemeente willen we ons geloof handen en voeten geven door om te zien naar anderen. Hiervoor
steunen we, in samenspraak met de diaconie, een aantal projecten. Dit zijn projecten in onze
omgeving, maar ook in het buitenland. Hiervoor is de stichting Aduard Helpt opgericht. Dit is een
particulier initiatief van een aantal kerkleden. Deze stichting ondersteunt mensen uit de voormalige
burgerlijke gemeente Aduard bij het opzetten van humanitair werk. Daarnaast zetten
gemeenteleden zich ook in bij organisaties buiten de kerkgemeenschap, zoals de Buurthuiskamer en
Zorgsaam Aduard.

Elke zondag houden we in de ochtend een dienst en ook op de christelijke feestdagen komt onze
gemeente bij elkaar om dit te vieren. Omdat wij op dit moment vacant zijn worden er regelmatig
leesdiensten belegd. Gelukkig kunnen we een beroep doen op een grote groep gemeenteleden die
ons dan voorgaan.

Binnen het dorp werken we geregeld samen met de PKN. Dit gebeurt door o.a. gezamenlijke
diensten op bid- en dankdag, het samen organiseren van de openluchtdienst tijdens de feestweek
van het dorp en het gezamenlijk ophalen van oud papier in het dorp en daarbuiten.

Aduard valt onder de burgerlijke gemeente Westerkwartier en onze gemeenteleden komen uit de
dorpen Aduard en Den Ham en uit de omgeving van deze dorpen. In Aduard is inmiddels nog maar
één basisschool. Er is een gereformeerde basisschool in het nabijgelegen Zuidhorn. Voor het
voortgezet onderwijs is de jeugd aangewezen op Groningen.

Samengevat

We zijn een gemeente die graag de handen uit de mouwen steekt. We hebben een "hart om te
dienen", zowel voor onszelf als ook voor Aduard, Den Ham en omstreken. We zien om naar elkaar
(ook buiten de kerk) en willen gastvrij zijn voor niet-kerkgangers. Binnen onze kerk zien we dat
relatief veel leden zich inzetten voor hulpverlening in het dorp en in het buitenland. Er wordt
onderling meegeleefd en praktische hulp geboden. Dit is niet altijd zichtbaar voor anderen.

We merken dat we sterk zijn in doen en goed naar elkaar omzien, maar dat we het lastiger vinden
om samen te investeren in onderwijs en geestelijke verdieping.



We zijn te kenmerken als een initiatiefrijke gemeente. Gemeenteleden en commissies komen zelf
met ideeén voor activiteiten en projecten en krijgen ruimte en ondersteuning om daaraan te
werken. De ambtsdragers zorgen vooral voor rust, structuur en geestelijke begeleiding in de
gemeente.

We geven specifieke aandacht aan het verbinden van jong en oud en het doorgeven van het geloof,
waarbij we (zo veel mogelijk) aansluiten bij de interesses van jongeren en de behoeften van
ouderen.

Geschiedenis

Hieronder volgt in het kort een overzicht van zaken die in de afgelopen jaren bij ons gespeeld
hebben.

e Man, Vrouw en Ambt — Alle ambten zijn vrijgegeven voor vrouwen. Momenteel zijn er zeven
vrouwelijke en vijf mannelijke ambtsdragers.

e Fusie NGK/GKV — De fusie is zonder bezwaren verlopen. Er overheerst blijdschap dat
broeders en zusters elkaar (weer) hebben gevonden. In ons geval betrof dit alleen een
naamsverandering.

e Erissinds 2013 een jeugdouderling aangesteld om het contact met de jeugd te
onderhouden en te bevorderen. Een tijdje daarna is daar een jeugddiaken aan toegevoegd.
De aandacht gaat vooral uit naar de jeugd van 12-16 en 16+. Met name bij deze laatste
groep ligt de nadruk op in gesprek blijven en luisteren.

e Sinds een jaar of tien is er voor kinderen in de morgendienst een kinderkring, waarbij de
basisschoolkinderen kort na de preek terugkomen. Zij bespreken een eigen onderwerp wat
daarna kort wordt toegelicht aan de gemeente. Ook vragen we voorgangers om in de dienst
aandacht te hebben voor jongeren.

e Rond thema’s als gender en kind en avondmaal zijn nog geen besluiten genomen.

e |n goede samenwerking is de afgelopen twee jaar invulling gegeven aan de gezamenlijke
doelstelling: transitie van onze predikant Erik Pomp naar een functie als geestelijk verzorger
elders.

Kerkelijk personeelsbeleid

Wat het personeelsbeleid betreft houden wij ons aan de afspraken binnen het kerkverband. Op dit
moment zijn we vacant. Voor onze laatste predikant volgden we de richtlijnen van het Steunpunt
Kerkenwerk. Daarnaast hebben we een pastorie in Aduard.

Vanaf 2023 is sprake van het besluit van onze (inmiddels voormalige) predikant om een traject van
begeleide transitie in te gaan naar een functie elders. In dit proces hebben, naast de predikant, de
kerkenraad en de begeleidingscommissie hun eigen rol en verantwoordelijkheid opgepakt. We zijn
dankbaar dat het door ds. Pomp gestelde doel tijdig bereikt mocht worden.

Specifieke aandachtspunten

o We willen samen groeien in ons geloof, en in onze omgang met God en met elkaar, waarbij
er behoefte is aan meer ondersteuning en begeleiding in het jeugdwerk.

e In onze gemeente is steeds meer behoefte aan pastorale aandacht en gesprekken bij rouw,
moeilijke situaties en onder ouderen.

Aduard, oktober 2026
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