
Door wie is de enquête ingevuld? 

• 43% van de mensen die mochten invullen hebben dat ook gedaan.
• In het totaal 101 enquêtes.
• Mensen deden er gemiddeld 22 minuten over.
• De meeste invullers zijn regelmatige kerkgangers, 10% volgt de 

diensten vooral online.
• Via de enquête horen we de stem van de oudere generatie het meest 

en die van de jongeren het minst. 
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Hoe waarderen we de diensten? 
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Hoe waarderen we de diensten? 

• Gemiddeld genomen meer positief dan negatief.
• Over preken en liedkeuze denken we verschillend.
• Aandacht voor jeugd scoort het slechtst: bespreekpunt.
• Toelichting: 

• Andere liederen, vaker meer praise/opwekking, maar ook meer 
psalmen/meer behoudende liturgie,  – 31x

• Meer eigentijdse preken/predikanten – 10x
• Eerbied voor en in de diensten (rinkelende koffiekopjes) – 12x
• Aandacht voor jeugd – 10x
• Groetgroep terug – 5x



Hoe betrokken zijn we? 
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Hoe betrokken zijn we? 

• Het merendeel is positief over betrokkenheid en heeft veel contacten.
• Een enkeling is negatief, dat hangt samen met kerkbezoek, weinig 

meedoen en weinig contacten. In deze groep vinden mensen de 
gemeente passief in de onderlinge betrokkenheid.

• Er zijn in onze gemeente mensen die elke week in de kerk komen en 
toch weinig contacten hebben.



Kerkelijke activiteiten 
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Kerkelijke activiteiten

• 87% vindt dat er genoeg wordt georganiseerd, 13% vindt dat er 
weinig wordt georganiseerd.

• Opvallend: 
• Bijbelstudie doen we weinig
• Brede activiteiten scoren goed (gemeentevergadering, gemeentedag, koffie) 
• Ook kringen scoren goed
• Specifieke activiteiten voor doelgroepen scoren minder 



Voor welke doelgroep moeten we meer/minder doen?
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Kerkelijke activiteiten

• We willen dat er meer wordt georganiseerd voor dorpsgenoten en 
gasten. De minderheid die dat juist niet wil, wil ook minder 
samenwerken met de PKN. 

• We willen veel meer organiseren voor twintigers en tieners! Denk 
aan: taken, uitwisseling, activiteiten, samenwerken. 

• Wat willen we verder meer doen? 
• Activiteiten 
• Aandacht 
• Verdieping

• Een klein deel wil juist minder doen. 



Waarin kunnen we als gemeente groeien? 



Waarin kunnen we als gemeente groeien? 

• De drie meestgenoemde punten: Openhartig, Verbonden, Bezield.
• Bij anders veel woorden die ook met verbinding/openhartigheid te

maken hebben zoals betrokken en omzien, of woorden voor
dienstbaar zoals open kerk, dorpskerk.

• Bij de toelichting wordt veelgenoemd bij alle drie: geloofsgesprekken, 
investeren in Kringen.

• Bij bezield wordt genoemd: themagesprekken, bijbelstudie, diepgang, 
eerbied.



Sterke punten en verbeterpunten 

• Duidelijke sterke punten: ontmoetingsdiensten, gastvrijheid, kinderwerk, 
veel zelf doen.

• Duidelijke verbeterpunten: jeugdwerk, catechese, 
pastoraat/geloofsgesprekken, bijbelstudie.

• Merendeel ook, maar deels positief en deels negatief over: muziek, inzet in 
het dorp en elders, ruimte voor ieders talent, betrokkenheid van ouderen.

• 63% tevreden over het kerkgebouw, 28% neutraal, 9% .
• Toelichting: techniek verbeteren en akoestiek, keuken verbeteren, 

aankleding kerk en zalen (ontmoeting, liturgisch centrum), zaalruimtes, 
groen plein, vaker open.



Taken predikant/kerkelijk werker
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Taken predikant/kerkelijk werker

• Dingen die we zelf kunnen: organiseren, kinderwerk, evangelisatie, 
visie en beleid (vindt de helft of meer).

• Kerntaak predikant: preken.
• Kerkelijk werker: jeugd meer dan ouderen/pastoraat en kinderen
• De rest verwachten we van een professional. 
• Toelichting: 

• Basis is samenwerking 
• Tijd/tijdelijkheid van eigen inzet als kwetsbare factor 
• Trots op wat we zelf kunnen
• Behoefte aan verdieping/onderbouwing 



Predikant of kerkelijk werker? 
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Predikant of kerkelijk werker? 

• Het merendeel heeft geen specifieke voorkeur voor een predikant of 
kerkelijk werker. Het grootste deel wil een aanstelling voor bepaalde 
tijd – bespreekpunt.

• Bijna driekwart heeft een voorkeur voor een deeltijdaanstelling voor 
een predikant, iets meer dan de helft ziet dan een 2-3 dagen 
aanstelling voor zich. 

• Bij een kerkelijk werker is er ongeveer hetzelfde beeld, maar is de 
groep die een grote aanstelling of volledige aanstelling voor zich ziet 
veel kleiner. 

• Belang pastorie: 31% belangrijk, 17% onbelangrijk, 
42% neutraal.



Eigenschappen predikant/kerkelijk werker
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Eigenschappen predikant/kerkelijk werker

• Alleen organiseren onbelangrijk – al het andere vinden we toch 
belangrijk, is dat allemaal wel te vinden in één persoon? -
bespreekpunt

• Meest belangrijk: aandacht jeugd, preken, geestelijk leidinggeven
• Daarna belangrijk: catechese, aandacht voor mensen aan de rand, 

pastoraat, gemeenteopbouw


